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L
a
 m

o
v
ilid

a
d
 la

b
o
ra
l e

n
 e
l

á
m
b
ito

 d
e
 la

 U
n
ió
n
 E
u
ro
p
a

B
ien

ven
id
o
s
 
al 

p
rim

er
 
n
ú
m

ero
 
d
e

 
“E

l
Q
u
in
cen

a
l d

e
 H

u
n
g
ría”,

 u
n
a
 
p
u
b
licació

n
virtu

al, q
u
in
cen

a
l y

 tem
ática,

 exclu
siva

-
m

en
te en

 castellan
o, d

isp
u
esta

 a
 d

ifu
n
d
ir

en
 
el

 
m

u
n
d
o

 
castellan

o
 
p
arlan

te
 
el

p
en

sam
ien

to
 
h
ú
n
g
aro

 
so

b
re

 
tem

as
 
d
e

actu
alid

ad
. E

n
 m

ayo
 h

ará
 d

os
 añ

o
s d

e
 la

in
co

rp
o
ració

n
 
d
e

 
H
u
n
g
ría

 
a

 
la

 
U
n
ió
n

E
u
ro

p
ea,

 
y
 
to

ca
 
b
alan

ce.
 
Las

 
d
istin

tas
ad

m
in
istracio

n
es

 
eu

ro
p
eas,

 
q
u
izás

 
con

d
em

asiad
o

 
en

tu
siasm

o
 
o

 
p
reo

cu
p
a
ció

n
,

evalú
a
n
 p

o
sib

les
 ap

ertu
ras

 d
el m

ercad
o

la
b
o
ra

l. M
ien

tras
 tan

to
 la

 op
in
ió
n
 g

en
eral

p
arecería

 ser u
n
 tan

to
 ap

á
tica

 a
 in

iciar u
n

p
ro

ceso
 d

e
 em

ig
ració

n
. Ta

l vez cierto
s secto

res en
 p

articu
lar estén

 in
teresad

os
en

 d
esp

lazarse
 a

l b
en

d
ito

 o
 m

ald
ito

 O
este, p

ero
 tam

p
o
co

 d
e
 m

o
d
o
 estab

le
 o

d
efin

itivo. In
clu

so, y
 u

n
 b

o
tó

n
 b

asta
 d

e
 m

u
estra

, h
ay

 q
u
ien

es
 ro

m
p
em

o
s
 el

d
iscu

rso
 o

ficial y ven
im

o
s a b

u
scar fo

rtu
n
a a o

rilla
s d

el D
an

u
b
io. 

D
iría

 q
u
e
 la

 ap
u
esta

 n
o
 co

n
siste

 en
 exp

o
rtar m

an
o
 d

e
 o

b
ra

, sin
o
 en

 im
p
o
rtar

cap
ita

les
 extra

n
jero

s
 y

 en
 m

ejo
rar las

 in
fraestru

ctu
ras

 y
 las

 co
n
d
icio

n
es

 d
e

vid
a
 lo

cales. E
n
 este

 caso
 el tra

d
icion

al org
u
llo

 h
ú
n
g
aro

 va
 d

e
 p

erlas
 co

n
 la

co
n
so

lid
ació

n
 y

 p
ro

m
o
ció

n
 d

e
 la

 zo
n
a. E

sp
ero

 q
u
e
 d

isfru
téis d

e
 lo

s artícu
lo
s y

o
s
 an

im
éis, q

u
ien

es
 viváis

 o
 h

ayáis
 vivid

o
 en

 H
u
n
g
ría

 a
 escrib

ir
 en

 “E
l

Q
u
in
cen

a
l d

e H
u
n
g
ría

” en
 p

ró
xim

as ed
icio

n
es. U

n
 p

la
cer, 

S
eb

astián
 D

. S
an

tos-Petroff

I
m
a
g
e
n
: B

rezin
a
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E
l lu

jo
 y el em

b
ru

jo
 d

e la
in

fo
rm

ació
n

P
o
r S

e
b
a
s
tiá

n
 S
a
n
to
s
-P
e
tro

ff

E
l tem

a
 d

e
 la

 m
ovilid

a
d
 lab

o
ral m

e
 to

ca
d
esd

e
 el p

rim
er

 acord
e. Llevo

 alg
o
 así

co
m

o
 añ

o
 y

 m
ed

io
 vivien

d
o
 en

 B
u
d
ap

est
co

m
o
 ciu

d
ad

a
n
o
 esp

a
ñ
o
l y

 to
d
avía

 n
o
 h

e
lo
g
rad

o
 en

ten
d
er

 el tem
a
 “p

ap
eles”

 en
H
u
n
g
ría. D

esd
e
 siem

p
re

 h
e
 te

n
id
o
 claro

q
u
e
 las

 claves
 d

e
 la

 U
n
ió
n
 E

u
rop

ea
 n

o
están

 en
 crear

 u
n
 sistem

a
 d

e
 ig

u
ald

ad
es

 sin
o
 en

 reg
u
lar

 u
n
 sistem

a
 d

e
d
esig

u
ald

ad
es, p

o
ten

cian
d
o
 alg

u
n
as

 ya
 existen

tes
 o

 b
ien

 crean
d
o
 n

u
evas

 o
in
co

rp
o
ran

d
o
 las q

u
e
 se

 va
n
 g

estan
d
o
 en

 el b
eren

jen
al. D

e
 cu

alq
u
ier m

od
o
 n

o
resu

lta
 im

p
rescin

d
ib
le

 en
ten

d
er q

u
é
 h

ay
 o

 q
u
é
 n

o
 h

ay
 q

u
e
 h

acer p
ara

 p
o
d
er

vivir co
m

o
 esp

añ
o
l en

 H
u
n
g
ría

. E
l m

ercad
o
 n

eg
ro

 es su
ficien

tem
en

te
 am

p
lio

 y
vario

p
in
to

 co
m

o
 p

ara
 p

erm
itir q

u
e
 u

n
o
 se

 in
co

rp
ore

 a
 g

u
sto

 y
 el D

N
I esp

añ
o
l

es
 su

ficien
te

 carta
 d

e
 p

resen
tació

n
 p

ara
 so

lven
tar cu

a
lq
u
ier even

tu
al co

n
tro

l
p
o
licia

l. C
o
n
 esto

 y co
n
 la

 certeza
 q

u
e
 n

o
 h

e
 ven

id
o
 a

 este
 h

erm
o
so

 en
clave

 d
e

E
u
ro

p
a
 a

 h
acer fortu

n
a, voy

 ju
n
tan

d
o
 u

n
 fo

rin
t arrib

a
 d

el otro
 y

 su
p
on

g
o
 q

u
e

recién
 m

e
 p

o
n
d
ré

 a
 tem

b
lar

 cu
an

d
o
 m

e
 taclee

 p
o
r
 d

etrás
 alg

u
n
a
 larg

a
en

ferm
ed

ad
 o

 el m
o
n
stru

o
 d

e la ju
b
ilación

 m
e
 em

p
iece a ro

n
d
ar. 

V
oy

 
a
 
ap

rovech
ar

 
este

 
artícu

lo
 
p
ara

 
exp

licar
 
m

i 
exp

erien
cia,

 
d
ig
am

os,
ad

m
in
istrativa, en

 H
u
n
g
ría, esp

eran
d
o
 q

u
e
 a

 alg
u
ien

 le
 p

u
ed

a
 ser ú

til o, si el
vien

to
 vien

e
 d

e
 cara,

 q
u
e
 alg

u
ien

 m
e
 sorp

ren
d
a
 co

n
 alg

u
n
a
 estra

teg
ia

b
u
ro

crática
 q

u
e
 p

u
ed

a
 m

ejo
rar m

i situ
ació

n
. A

l lleg
ar en

 ag
o
sto

 d
e
 2

0
0
4
, al

p
o
co

 tiem
p
o
 d

e
 h

a
b
erse

 in
co

rp
orad

o
 H

u
n
g
ría

 a
 la

 U
E
, lo

 p
rim

ero
 q

u
e
 h

ice
 fu

e
reg

istrarm
e
 en

 el C
o
n
su

lad
o
 y

 averig
u
ar co

m
o
 reg

u
larizar m

i estad
ía
. E

l tem
a

d
e
 la

 resid
en

cia
 fu

e
 p

an
 co

m
id
o. A

ten
to

s, serviciales, ráp
id
os. E

n
 m

en
os

 d
e

u
n
a
 sem

an
a
 ten

ía
 en

 m
i cartera

 u
n
 g

ig
an

tesco
 p

lastifica
d
o
 au

to
rizán

d
o
m

e
 a

resid
ir en

 H
u
n
g
ría

 d
u
ran

te
 5

 añ
o
s. La

 ú
n
ica

 p
eg

a
 fu

e
 q

u
e, com

o
 n

o
 p

u
d
e

ju
stificar n

i em
p
leo

 n
i estu

d
io
s, m

e
 d

iero
n
 la

 categ
o
ría

 “o
tro

s”, q
u
e
 vete

 tu
 a

sab
er q

u
é
 q

u
iere

 b
ien

 d
ecir, p

ero
 lo

 q
u
e
 m

e
 exp

licaro
n
 fu

e
 q

u
e
 m

e
 servía

 p
ara

resid
ir leg

alm
en

te, p
ero sin

 d
erech

o
 a tra

b
a
jar. 

A
l p

o
co

 tiem
p
o, su

p
on

g
o
 q

u
e
 p

o
r esas co

sas d
el estrés d

e
 co

n
d
u
cir en

 u
n
 p

a
ís

n
u
evo, n

o
 en

ten
d
er n

i p
ap

a
 lo

 q
u
e
 d

ice
 la

 g
en

te
 y

 llevar la
 b

o
ca

 d
em

asiad
o

tiem
p
o
 ab

ierta
 sig

u
ien

d
o
 u

n
as h

em
b
ras d

esp
am

p
a
n
an

tes.....el caso
 es q

u
e
 m

e
em

p
ecé

 a
 sen

tir m
al, física

m
en

te
 m

a
l....a

lg
u
n
o
s d

o
lo
res en

 la
 esp

a
ld
a
, u

n
 o

jo
q
u
e
 se

 m
e
 ib

a
 a

 to
m

ar vien
to....n

ad
a
 im

p
o
rtan

te, p
ero

 co
m

o
 n

o
 ten

g
o
 ab

u
ela

fu
i al m

ed
ico

 co
n
fia

n
d
o
 en

 la
 cartilla

 san
itaria

 eu
ro

p
ea

 q
u
e
 m

e
 h

a
b
ía
 saca

d
o
 al

salir d
e
 G

ran
o
llers, el viejo

 fo
rm

u
lario

 E
-1

1
1
. E

n
 b

reve
, la

 cartilla
 n

o
 vale

 p
ara

n
a
d
a. C

o
m

o
 n

o
 te

 saq
u
en

 d
e
 d

eb
a
jo

 d
el tren

 en
 tro

zos, p
o
co

 p
u
ed

es h
acer co

n
la
 carto

n
cito

 azu
l p

lastificad
o
 m

as q
u
e
 alg

ú
n
 q

u
e
 o

tro
 castillo

 reju
n
tan

d
o
 viejo

s
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carn
és o

 visa
s cad

u
cad

as o
 ta

l vez tirarte
 a

 las d
rog

as y
 u

sarla
 p

ara
 rep

artir
co

n
 lo

s am
ig
u
etes. 

In
sistí p

ara
 q

u
e
 m

e
 aten

d
iesen

, p
ero

 lo
s q

u
e
 m

e
 aten

d
iero

n
 fu

e
 p

o
rq

u
e
 les caí

b
ien

, p
or cam

p
ech

a
n
o
s, g

en
te

 b
u
en

a
 o

n
d
a
 a

 la
 q

u
e
 le

 caen
 b

ien
 lo

s esp
añ

o
les,

su
 clim

a
 y

 q
u
e
 d

isfru
tan

 d
el m

ito
 d

e
 la

 p
en

ín
su

la
 traviesa. V

u
elvo

 a
 rep

etir lo
d
el títu

lo
: la

 in
fo

rm
ació

n
 es

 u
n
 lu

jo
 y

 b
u
scarla

 u
n
a
 aven

tu
ra. Pero

 ah
í tu

ve
su

erte, n
o
 en

 seg
u
id
a, claro, p

ero
 al añ

o
 o

 así m
e
 en

teré
 q

u
e
 aq

u
í, al m

en
os

en
 ese

 m
o
m

en
to, p

orq
u
e
 ah

o
ra

 alg
u
ien

 d
ijo

 p
or ah

í q
u
e
 la

 ley
 h

a
 cam

b
ia
d
o, el

caso
 es q

u
e
 te

 d
ab

a
n
 la

 cartilla
 d

e
 la

 seg
u
rid

ad
 socia

l si vivías co
n
 alg

u
ien

 q
u
e

estu
viese

 co
tizan

d
o. Y

 en
 cu

a
n
to

 u
n
a
 d

e
 las

 h
a
d
as, p

o
r u

sar alg
ú
n
 térm

in
o

m
ág

ico, d
el In

stitu
to

 C
ervan

tes, m
e
 d

io
 el d

a
to, salí escop

etead
o
 d

e
 la

 m
an

o
d
e
 m

i siem
p
re

 am
ad

a-am
an

te-trad
u
cto

ra
 a

 la
 o

ficin
a
 co

rresp
o
n
d
ien

te
 y

 m
ira

tu
, en

 1
0
’ ya

 ten
ía

 m
i cartilla

 en
 co

n
cep

to
 d

e
 co

n
cu

b
in
o, u

n
 có

d
ig
o
 d

e
 tres o

cu
a
tro

 cifras q
u
e n

o
 tu

ve n
in
g
ú
n
 rep

aro en
 g

arab
a
tear en

 el form
u
lario. 

O
 sea, tem

a
 p

asearte
 p

o
r ah

í, to
m

arte
 tu

s
 cafecito

s m
ira

n
d
o
 el D

an
u
b
io, tu

p
a
n
 co

n
 g

rasa
 y

 ceb
o
lla

 en
 alg

ú
n
 an

tro, ir a
 p

escar a
 S

zen
ten

d
re

 y, p
o
r

su
p
u
esto, visitar a

 tu
 m

éd
ico

 d
e
 cab

ecera
 p

ara
 con

tarle
 lo

 q
u
e
 n

o
 p

u
e
d
es

co
n
tarle

 a
 tu

 m
a
m

á
, n

o
 h

ay p
ro

b
lem

a. E
l te

m
a
 d

el trab
ajo

 es otro
 can

tar, ag
u
a

d
e
 o

tro
 p

o
zo. A

van
cé

 fich
a
 y

 m
oví el fig

u
rín

 d
el C

h
ap

u
lín

 C
o
lo
rad

o
 a

 la
 casilla

“Trab
aja

 cab
ró

n
”. E

l trám
ite

 es p
arecid

o
 al d

e
 E

sp
añ

a. A
q
u
í d

icen
 q

u
e ap

lican
 el

criterio
 d

e
 recip

ro
cid

ad
, o

 co
m

o
 d

ecíam
o
s cu

a
n
d
o
 éram

o
s p

eq
u
eñ

o
s, el d

e
 “a

m
i m

e
 reb

o
ta

 y
 a

 ti te
 exp

lo
ta”. Para

 lo
s
 q

u
e
 h

an
 estad

o
 en

 E
sp

añ
a
 com

o
extran

jero
s o

 b
ien

 p
ara

 los q
u
e
 tien

en
 alg

ú
n
 co

n
o
cid

o
s q

u
e
 h

aya
 p

asad
o
 el ya

Fo
lcló

rico
 C

alvario
 A

d
m

in
istrativo

 (FC
A
), d

ecirles
 q

u
e
 es

 p
arecid

o, co
n
 lo

s
m

a
tices lo

ca
les q

u
e
 d

a
 co

m
er tan

ta
 co

l y
 tan

to
s p

im
ien

to
s. D

o
n
d
e
 p

re
ten

d
es

tra
b
ajar tien

en
 q

u
e
 p

resen
tar u

n
a
 d

em
an

d
a
 d

e
 em

p
leo

 en
 la

 oficin
a
 d

el IN
E
M

co
rresp

o
n
d
ien

te. A
h
í la

 d
em

an
d
a
 tien

e
 q

u
e
 q

u
ed

ar vacan
te

 d
u
ran

te
 u

n
 m

es.
D
esp

u
és sig

u
en

 lo
s p

ap
eles co

n
 u

n
 co

n
tra

to
 q

u
e
 tien

e
 q

u
e
 ten

er p
or lo

 m
en

o
s

u
n
 añ

o
 d

e
 d

u
ración

 y
 al fin

al te
 d

an
 el visa

d
o
 d

e
 trab

ajo
 y

 se
 fo

rm
aliza

 el
co

n
trato. 

A
 m

i m
e
 p

u
d
o, o

 m
ejo

r d
ich

o, n
o
 co

n
seg

u
í q

u
e
 lo

s sitio
s d

o
n
d
e
 q

u
ería

 trab
ajar

se
 h

iciesen
 carg

o. C
ab

e
 d

ecir q
u
e
 to

d
avía

 ten
g
o
 cierta

 cap
acid

a
d
 d

e
 elecció

n
, y

sí h
a
g
o
 lo

 q
u
e
 m

e
 g

u
sta, d

isfru
to

 en
 m

i trab
ajo

 co
m

o
 u

n
a
 jirafa

 d
esb

o
cad

a
 en

el
 
S
eren

g
eti.

 
D
ig
o

 
esto

 
p
o
rq

u
e

 
el

 
co

m
en

tario
 
g
en

eral
 
es

 
q
u
e

 
las

m
u
ltin

acio
n
ales q

u
e
 tien

en
 aq

u
í d

eslo
ca

lizad
o
s los d

ep
artam

en
to

s co
m

erciales,
co

n
ta

b
les o

 d
e
 aten

ción
 al clien

te, tip
o
 Ph

ilip
s, G

en
eral M

o
to

rs, te
 co

n
tratan

 sin
m

ayo
res p

ro
b
lem

as y te h
acen

 lo
s p

ap
eles ráp

id
am

en
te. 

D
escartad

a
 la

 o
p
ció

n
 co

n
tra

to
 lab

o
ral em

p
ecé

 a
 escarb

ar en
 la

 seg
u
n
d
a
, n

o
p
o
co

 p
o
p
u
lar en

 esto
s
 p

ag
o
s: co

n
stitu

irm
e
 co

m
o
 au

tó
n
o
m

o
 y

 factu
rar a

 la
em

p
resa

 
d
o
n
d
e
 
q
u
ería

 
trab

a
jar.

 
E
s
 
alg

o
 
así 

co
m

o
 
u
n

 
co

n
tra

to
 
lab

o
ral

en
cu

b
ierto, sin

 n
in
g
ú
n
 tip

o
 d

e
 seg

u
rid

ad
, d

o
n
d
e
 el tra

b
ajad

or co
stea

 las carg
as

so
cia

les
 y

 p
o
r su

p
u
esto, sin

o
 trab

a
jas

 n
o
 co

b
ras. E

sto
 d

e
 p

resen
tar factu

ras
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p
ara

 ju
stificar u

n
a
 relació

n
 lab

o
ral es b

astan
te

 n
orm

al, al m
en

o
s en

 el secto
r

servicio
s, q

u
e
 es el q

u
e
 co

n
ozco. Las factu

ras p
u
eden

 ser tu
yas o

 b
ien

 te
 las

p
u
ed

en
 d

ejar, p
ag

a
n
d
o
 el IV

A
 q

u
e to

q
u
e al sam

aritan
o
 d

e tu
rn

o. E
n
 otro

s casos
d
irectam

en
te la

 em
p
resa se o

cu
p
a
 d

e con
seg

u
ir las factu

ras. 

U
n
a
 cu

estió
n
 fu

n
d
am

en
tal aq

u
í en

 H
u
n
g
ría

 es
 p

reg
u
n
tar cu

a
n
to

 cob
ras

 y
d
istin

g
u
ir co

n
 clarid

a
d
 el n

eto
 d

el b
ru

to. Los im
p
u
estos so

n
 b

asta
n
te

 alto
s y

 la
d
iferen

cia
 
es

 
im

p
o
rtan

te.
 
C
o
n

 
factu

ra,
 
sin

 
factu

ra
,
 
co

n
 
co

n
tra

to
 
sin

co
n
trato.....so

lo
 se

 trata
 d

e
 en

tren
arse

 y
 saltar b

ien
 lejo

s p
ara

 n
o
 d

arse
 co

n
 el

b
o
rd

e
 al caer. ¡Pim

-p
am

! D
i u

n
as vu

eltas con
 este

 tem
a...in

clu
so

 visité
 vario

s
g
esto

res, cu
al m

ás
 m

en
tiroso

!! E
n
 realid

ad
 salí co

n
 la

 sen
sació

n
 q

u
e
 n

a
d
ie

tien
e
 in

fo
rm

ació
n
 clara

 y
 q

u
e
 van

 h
acien

d
o
 y

 cam
p
ean

d
o
 a

 m
ed

id
a
 q

u
e
 sa

len
las leyes o

 m
e
jo

r d
ich

o
 a

 m
e
d
id
a
 q

u
e
 las leyes se

 van
 ap

lican
d
o, q

u
e
 n

o
 es lo

m
ism

o. H
e
 co

m
p
ro

b
a
d
o
 en

 varias o
casio

n
es q

u
e
 la

 n
o
rm

ativa
 tard

a
 b

astan
te

tiem
p
o
 en

 ser
 ap

licad
a
 realm

en
te.

 La
 m

aq
u
in
aria

 n
o
 p

arece
 estar

 b
ien

en
g
rasa

d
a. C

reo
 q

u
e
 es u

n
a
 extrañ

a
 y p

erversa
 m

ezcla
 en

tre
 in

tereses cread
o
s

y u
n
a co

n
so

lid
ad

a
 y fra

tern
a b

u
rocra

cia. 

D
e
 la

s op
cio

n
es p

ara
 co

n
stitu

irm
e
 co

m
o
 au

tó
n
o
m

o, las q
u
e
 se

 aju
stab

a
n
 a

 m
i

p
erfil eran

 m
u
y
 caras (K

FT
 y

 d
em

ás), o
 al m

en
o
s m

u
y
 caras co

n
sid

eran
d
o
 q

u
e

so
lo

 p
en

sab
a
 factu

rar u
n
o
s 6

0
0
 eu

ro
s, o

 sea
, q

u
e
 ese

 era
 el salario

 q
u
e
 m

e
o
frecían

. S
i, 6

0
0
 eu

ro
s to

d
o
 el d

ía, lo
s cin

co
 d

ías d
e
 la

 sem
a
n
a, n

o
 o

s riáis.
Para

 las
 o

p
cio

n
es

 m
ás

 b
aratas

 (tip
o
 B

T
)
 n

o
 p

o
d
ía

 h
acerlo

 p
o
rq

u
e
 n

o
 soy

h
ú
n
g
aro, p

ero
 m

e
 su

g
iriero

n
 q

u
e
 m

e
 co

n
trate

 alg
u
ien

 q
u
e
 ten

g
a
 co

n
stitu

id
a

alg
u
n
a
 em

p
resa o q

u
e sea

 au
tó

n
o
m

o. A
u
n
q
u
e p

arezca m
en

tira esta lo
g
ro

 ser la
m

ejo
r o

p
ció

n
 y

 la
 m

ás factib
le. A

lg
u
ien

, au
tó

n
o
m

o, o
 a

 través d
e
 su

 em
p
resa,

m
e
 co

n
trataría

 y
 d

esp
u
és

 le
 p

resen
taríam

os
 u

n
a
 fa

ctu
ra

 d
e
 esa

 m
ism

a
em

p
resa

 al lu
g
ar d

o
n
d
e
 yo

 q
u
isiese

 trab
ajar, co

m
o
 si la

 em
p
resa

 le
 p

restase
alg

ú
n
 servicio. S

u
rrealista! La fam

ilia, el co
leg

u
ism

o, su
p
la
n
tan

 las o
b
lig

acio
n
es

d
e
 lo

s
 em

p
resario

s
 y

 la
 p

resió
n
 d

el Fisco. Y
 p

ara
 q

u
e
 vean

 q
u
e
 n

o
 h

ay
 q

u
e

m
a
n
d
ar a to

m
ar vien

to
 a

 n
u
estros q

u
erid

o
s an

cian
o
s, la m

ejo
r o

p
ció

n
 m

e la d
io

u
n
a
 aleg

re
 ju

b
ila

d
a
 q

u
e
 está

 m
o
n
tad

a
 co

m
o
 au

tó
n
o
m

a
 y

 q
u
e
 se

 o
freció

 a
co

n
tratarm

e. U
n
 so

l!

Lástim
a
 q

u
e
 tam

b
ién

 d
escarté

 esta
 o

p
ció

n
 p

o
rq

u
e
 sem

ejan
te

 p
ap

eleo
 n

o
m

ejo
rab

a
 en

 n
ad

a
 m

i situ
ació

n
 lab

o
ral, salvo

 q
u
e
 p

ag
a
b
a
 a

lg
ú
n
 q

u
e
 o

tro
im

p
u
esto

 d
irecto

 m
ás. Ig

u
al ah

í q
u
ed

a: G
racia

s Ju
d
it! R

esu
m

ien
d
o
 y

 p
or eso

d
ecía al p

rin
cip

io
 q

u
e co

n
fío

 en
 h

acer n
u
evo

s d
escu

b
rim

ien
to

s, a
 través d

e este
m

ed
io, en

 alg
u
n
a
 d

e
 la

s
 n

o
-m

a
n
ifestacio

n
es

 q
u
e
 h

ay, co
n
su

ltan
d
o
 co

n
 la

astró
lo
g
a
 o

 co
n
 el ch

a
u
ch

au
 en

 m
in
ia
tu

ra
 q

u
e
 m

e
 reg

alaro
n
 festejan

d
o
 el

n
u
evo

 añ
o
 ch

in
o, el caso

 es q
u
e
 ah

o
ra

 sin
 cam

b
iar n

in
g
ú
n
 p

ap
el h

e co
n
seg

u
id
o

reg
u
larizar m

i situ
ació

n
 lab

o
ra

l. M
an

d
rake, d

iría
is vo

so
tro

s! Pu
es m

ás o
 m

en
o
s.

Fin
a
lm

en
te

 resu
ltó

 q
u
e
 a

 la
 em

p
resa

 d
o
n
d
e
 q

u
ería

 trab
a
jar le

 in
teresó

 h
acerlo

d
e
 m

an
era

 leg
al y

 ap
areció

 u
n
 co

n
tab

le, en
 p

lan
 G

u
ru

 M
ah

arash
i, com

o
 salid

o
d
e u

n
a lám

p
ara m

ág
ica

 y m
e m

an
d
ó
 a H

acien
d
a a p

ed
ir u

n
 n

ú
m

ero
 fisca

l. C
osa
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q
u
e
 m

e
 d

ieron
 en

 m
en

o
s
 d

e
 u

n
a
 sem

an
a
 so

lo
 co

n
 p

resen
tar m

i p
asap

o
rte

esp
añ

o
l. Y

 d
esp

u
és m

e
 h

iciero
n
 u

n
 co

n
trato, eso

 sí, u
n
 con

trato
 d

e o
b
ra, d

o
n
d
e

d
erech

o
s, lo

 q
u
e
 se

 d
icen

 d
erech

o
s n

o
 ten

g
o
 m

u
ch

os, p
ero

 cotizo
 y

 celeb
ro

 m
i

leg
a
lid

ad
 lab

o
ral. U

n
a
 d

e
 las p

articu
larid

a
d
es d

el co
n
trato, ad

em
ás estab

lecer
q
u
e
 sin

o
 trab

ajo
 n

o
 co

b
ro, o

 sea
 q

u
e
 n

i en
ferm

ed
ad

, n
i vacacion

es, n
i d

ías
festivo

s, n
ad

a
 d

e
 n

arin
d
an

g
a
, es q

u
e
 se

 p
u
ed

e
 can

celar cu
a
n
d
o
 cu

alq
u
iera

 d
e

las p
artes así lo

 co
n
sid

eren
, sin

 m
otivo

 esp
ecial y sin

 p
reaviso. D

ig
am

o
s q

u
e
 es

u
n
 co

n
tra

to, q
u
e
 p

ara
 lo

s
 m

ela
n
có

lico
s
 d

el E
stad

o
 d

el B
ien

estar
 m

ás
 se

p
arecería

 a
 u

n
 p

erió
d
ico

 vie
jo

 en
 alg

u
n
a
 letrin

a
 d

e
 carretera, p

ero
 ch

ico
s, ese

es m
i co

n
trato

 y co
m

o
 si fu

ese
 u

n
 cartel g

ig
an

tesco
 y la

tien
te

 d
e
 H

ello
 K

itty! Lo
ad

o
ro. U

n
 tan

to
 p

en
o
so, lo

 reco
n
o
zco, y

 ag
arrao

s d
e
 las m

an
o
s q

u
e
 ah

í vien
e

el im
p
o
rte

 d
e
 las

 n
ó
m

in
as

 (y
 q

u
e
 co

n
ste

 q
u
e
 en

 estos
 p

ag
o
s
 n

o
 h

ay
 p

ag
as

extras n
i n

a
d
a
 q

u
e
 se

 le p
arezca). C

ad
a
 m

es ap
arece q

u
e co

b
ro

 u
n
os 9

0
 eu

ro
s.

U
n
a b

ico
ca

, ¿n
o
? 

I
m
a
g
e
n
: S

an
tos
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H
u

n
g

ría red
u

ce y la U
n

ió
n

E
u

ro
p

ea au
m

en
ta el d

esem
p

leo
L
a
 b
a
tu
ta
 d
e
 g
e
n
e
ra
c
ió
n
 d
e
 e
m
p
le
o

d
e
s
e
n
to
n
a

P
o
r K

lé
b
e
r M

a
n
tilla

E
n
 m

ayo
 d

e
 2

0
0
6
 H

u
n
g
ría

 cu
m

p
lirá

 su
seg

u
n
d
o
 añ

o
 com

o
 m

iem
b
ro

 d
e
 la

 U
n
ió
n

E
u
ro

p
ea

 y
 será

 el m
om

en
to

 p
ara

 d
efin

ir
n
u
evas

 estra
teg

ias
 p

ara
 co

n
tin

u
ar

 en
 el

p
ro

ceso
 d

e
 in

co
rp

o
ración

 reg
io
n
a
l. D

en
tro

d
e
 está

 d
in
á
m

ica
 p

o
r h

o
m

o
lo
g
ar in

stitu
cio

n
es y co

m
p
ag

in
ar la

 g
en

eració
n
 d

e
 la

riq
u
eza, el tem

a
 cru

cia
l en

 to
d
o
s
 lo

s
 p

aíses
 d

e
 la

 reg
ió
n
 se

 cen
tra

 en
 la

elim
in
ació

n
 d

el d
esem

p
leo

 p
ara

 lo
g
rar p

erfeccio
n
ar su

s tem
ero

so
s sistem

as d
e

seg
u
rid

a
d
 so

cia
l, ed

u
cació

n
 y salu

d
.

M
ien

tras
 la

 econ
o
m

ía
 h

ú
n
g
ara

 a
 fin

ales
 d

e
 2

0
0
5
 m

ostró
 u

n
 crecim

ien
to

 d
el

4
,5

%
 y u

n
a
 tasa

 d
e
 d

ese
m

p
leo

 d
e
 7

.3
%

, la
 U

n
ió
n
 E

u
rop

ea
 m

u
estra

 d
ificu

tad
es

p
ara

 g
en

erar fu
en

tes d
e
 trab

ajo
 y

 cam
in
ar co

n
 el p

eso
 d

e
 lo

s
 n

u
evo

s so
cio

s
-lo

s
 1

5
 p

aíses
 o

rig
in
a
les

 d
e
 la

 U
E
 alcan

zaro
n
 u

n
 d

esem
p
leo

 d
el 7

.6
%

 p
ero

cu
a
n
d
o
 
se

 
co

m
p
le
taro

n
 
los

 
2
5

 
actu

ales
 
la

 
cifra

 
au

m
en

tó
 
a
l 

8
.4

%
-.

 
E
l añ

o
 p

asad
o
 el lin

g
ü
ista

 y
 filó

so
fo

 N
o
am

 C
h
o
m

sky, d
efin

ió
 al cap

italism
o

m
o
d
ern

o
 com

o
 u

n
 sistem

a
 d

e
 m

ercan
tilism

o
 co

rp
o
rativo, co

n
 g

ran
d
es y

 m
u
y

in
exp

licab
les

 tiran
ías

 p
rivad

as
 q

u
e
 ejercen

 u
n
 vasto

 co
n
tro

l d
e
 los

 sistem
as

eco
n
ó
m

ico
s, p

o
lítico

s
 y

 d
e
 la

 vid
a
 so

cial y
 cu

ltu
ral. É

stas
 o

p
eran

 en
 cercan

a
co

o
p
eració

n
 co

n
 lo

s
 estad

o
s
 p

o
d
ero

so
s
 q

u
e
 in

tervien
en

 m
asivam

en
te

 en
 la

eco
n
o
m

ía
 d

o
m

éstica
 y

 la
 so

cied
ad

 in
tern

acio
n
al. C

o
n
cep

to
 q

u
e
 ca

lza
 co

m
o

an
illo

 al d
ed

o
 cu

an
d
o
 se

 revisa
 alg

ú
n
 cap

ítu
lo
 d

e la
 eco

n
o
m

ía
 h

ú
n
g
ara, ta

l es el
caso

 d
e la

 g
en

eració
n
 d

e fu
en

tes d
e em

p
leo

 y la
 p

o
lítica

 lab
o
ral. 

“Las
 id

eas
 so

cia
listas

 lib
ertarias

 en
 el m

u
n
d
o
 en

tero, in
clu

so
 d

en
tro

 d
e
 lo

s
E
stad

o
s U

n
id
o
s so

n
 relevan

tes siem
p
re, y la

 p
ob

lació
n
 está

 m
u
ch

o
 m

ás ab
ierta

a
 ellas”. C

h
o
m

sky
 d

ice
 q

u
e
 esto

 se
 p

resen
ta

 a
 p

esar d
e
 u

n
a
 g

ran
 p

ro
p
ag

an
d
a

co
rp

o
rativa

 m
asiva, fu

era
 d

e
 lo

s círcu
lo
s ed

u
cad

o
s. La

 g
en

te
 tod

avía
 m

a
n
tien

e
m

u
ch

as
 d

e
 su

s
 actitu

d
es

 trad
icio

n
a
les, p

u
es

 a
b
ru

m
ad

o
ras

 m
ayo

rías
 p

ien
san

q
u
e
 lo

s
 trab

a
jad

o
res

 tien
en

 m
u
y
 p

o
ca

 voz
 en

 lo
s
 asu

n
to

s
 p

ú
b
lico

s, q
u
e
 el

g
o
b
iern

o
 tien

e
 la

 resp
o
n
sab

ilid
ad

 d
e
 asistir a

 la
 g

en
te

 n
ecesitad

a, q
u
e
 el g

asto
en

 ed
u
cació

n
 y sa

lu
d
 d

eb
iera

 ten
er p

riorid
ad

 so
b
re

 los reco
rtes d

e
 p

resu
p
u
esto

y
 la

 red
u
cció

n
 d

e
 im

p
u
esto

s, en
tre

 o
tro

s asp
ecto

s. E
n
 el caso

 d
e
 los h

ú
n
g
aros

u
n
 eje

 d
e
 las

 revin
d
ica

cio
n
es

 so
ciales, sin

 d
u
d
a, es

 la
 d

in
ám

ica
 la

b
o
ral, la

co
b
ertu

ra
 d

e
 servicio

s b
ásico

s y
 el fo

rta
lecim

ien
to

 d
e
 su

 sistem
a
 d

e
 seg

u
rid

ad
so

cia
l y d

e salu
d
. 

D
esd

e
 1

9
5
0
 h

asta
 fin

ales
 d

e
 1

9
9
0
 se

 h
a
b
ló

 d
e
 em

p
leo

 en
 H

u
n
g
ría, p

u
es

 el
9
5
%

 d
e
 la

 p
o
b
lació

n
 ten

ía
 u

n
 trab

a
jo

 ren
tad

o
 co

n
 d

erech
o
 a

 la
 p

en
sió

n
 d

e
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ju
b
ilació

n
. Pero

 co
n
 lo

s g
ran

d
es cam

b
io
s so

cia
les y

 p
o
lítico

s d
e
 la

 d
écad

a
 d

el
9
0
, el au

m
en

to
 d

el d
esem

p
leo

 y
 la

 acu
m

u
lació

n
 d

e
 cap

ita
les

 en
 el secto

r
p
riva

d
o
 d

isto
rcio

n
aro

n
 el p

an
o
ram

a
. A

h
o
ra, H

u
n
g
ría

 tien
e
 el 8

0
%

 d
e
l Pro

d
u
cto

In
tern

o
 B

ru
to

 (PIB
) en

 m
an

o
s
 d

e
 com

p
añ

ías
 p

riva
d
as

 con
 3

1
0
 m

il p
erso

n
as

d
esem

p
lead

as. E
l sistem

a
 d

e
 p

ro
tecció

n
 so

cial se
 h

a
 vu

elto
 m

u
y
 frag

il y
 n

o
lo
g
ra

 
fren

ar
 
la

 
p
o
b
reza

 
q
u
e

 
ab

arca
 
a

 
u
n

 
tercio

 
d
e

 
la

 
p
o
b
la
ció

n
.

 
S
eg

ú
n
 ú

ltim
as cifras d

e
 la

 O
ficin

a
 C

en
tra

l d
e
 E

stad
ísticas d

e
 H

u
n
g
ría, está

n
 en

el m
ercad

o
 la

b
o
ral 3

,9
 m

illo
n
es

 d
e
 p

erso
n
as

 y
 las

 p
rin

cip
ales

 activid
ad

es
eco

n
ó
m

icas
 
so

n
 
la

 
in
d
u
stria

,
 
la

 
co

n
stru

cció
n
 
y
 
lo
s
 
servicio

s
 
–
en

tre
 
lo
s

p
rin

cip
a
les co

n
stan

 fin
an

zas, tran
sp

o
rte y h

o
telería

-.

Lo
s sectores q

u
e
 g

en
eran

 m
ejo

res co
n
d
icio

n
es sa

lariales so
n
 el fin

an
ciero, la

p
ro

d
u
cció

n
 
d
e
 
q
u
ím

ico
s,

 el en
erg

ético
 (e

lectricid
ad

 
y
 g

as)
 
y
 el 

p
ú
b
lico

ad
m

in
istrativo

. E
n
 ca

m
b
io
 el q

u
e
 m

en
o
s salario

s en
treg

a
 es el secto

r textilero
.

La
 ju

rista
 h

ú
n
g
ara, Ú

rsu
la

 V
ezekén

yi, p
lan

tea
 q

u
e
 d

e
 lo

s
 1

0
 m

illo
n
es

 d
e

h
a
b
itan

tes, 2
 m

illo
n
es tien

en
 m

ás d
e
 6

0
 añ

o
s. La

 exp
ectativa

 d
e
 vid

a
 es d

e
 6

6
añ

o
s p

ara el h
om

b
re y d

e 7
5
 añ

o
s p

ara
 la

 m
u
jer y calcu

la q
u
e en

 2
0
2
0
, el 3

5
%

d
e la

 p
o
b
lació

n
 ten

d
rá

 m
ás d

e 6
0
 añ

o
s. 

La
 O

rg
an

izació
n
 In

tern
acio

n
al d

el Trab
ajo

 (O
IT

), aseg
u
ra

 q
u
e
 el d

esem
p
leo

 en
H
u
n
g
ría

 afecta
 d

e
 fo

rm
a
 d

irecta
 a

 lo
s jó

ven
es (2

1
%

 so
n
 jó

ven
es en

tre
 1

5
 y

 2
4

añ
o
s), a

 las
 m

u
jeres

 co
n
 m

ás
 d

e
 d

o
s
 h

ijo
s
 y

 a
 la

 com
u
n
id
ad

 g
itan

a
 en

p
articu

lar. V
ario

s an
alistas co

in
cid

en
 en

 la
 im

p
erio

sa
 n

ecesid
ad

 d
e
 in

crem
en

tar
la

 cap
acid

ad
 tecn

o
ló
g
ica

 d
e
 las

 em
p
resas

 y
 en

 m
o
d
ificar el sistem

a
 d

e
 las

exp
o
rtacio

n
es p

ara
 p

erm
itir am

p
liar la

 p
ro

d
u
ctivid

ad
, calid

ad
 y

 co
m

p
eten

cia
. A

esto
 se

 su
m

an
 d

o
s
 asp

ecto
s: la

 ap
ertu

ra
 a

 ca
p
itales

 fo
rán

eo
s
 y

 la
 efectiva

u
tilizació

n
 d

e
 m

an
o
 d

e
 o

b
ra

 b
arata

 q
u
e
 p

rovien
e
 d

e
 lo

s g
ru

p
o
s d

e
 trab

aja
d
o
res

m
ig
ran

tes.

La
 O

IT
 calcu

la
 q

u
e
 el n

ú
m

ero
 d

e
 m

ig
ran

tes
 econ

ó
m

icam
en

te
 activo

s
 q

u
e
 se

m
ovilizan

 p
o
r E

u
ro

p
a
 y

 A
sia

 C
en

tra
l so

n
 2

6
,5

 m
illo

n
es

 d
e
 tra

b
ajad

o
res. E

s
d
ecir, casi el 4

 p
or cien

to
 d

el to
tal d

e
 la

 fu
erza

 d
e
 tra

b
ajo

 d
e
 la

 reg
ión

. C
ifra

q
u
e
 ob

lig
a
 a rep

lan
tear cu

alq
u
ier p

o
lítica

 d
e
 g

en
eració

n
 d

e
 em

p
leo

 en
 cu

a
lq
u
ier

p
a
ís m

iem
b
ro

 d
e
 la

 C
o
m

u
n
id
ad

 E
u
ro

p
ea. E

l caso
 d

e
 H

u
n
g
ría

 n
o
 es ajen

o. N
o

o
b
sta

n
te, el elem

en
to

 esp
ecial d

e
 la

 p
ro

m
o
ció

n
 d

el em
p
leo

 d
en

tro
 d

e
 H

ú
n
g
ría

sería
 el a

p
oyo

 a
 las

 p
eq

u
eñ

as
 y

 m
ed

ian
a
s
 em

p
resas, p

u
es

 su
 n

ú
m

ero
 se

in
crem

en
ta

 m
u
y ráp

id
o, m

ien
tras q

u
e
 la

 p
articip

ació
n
 d

e
 las g

ran
d
es em

p
resas

en
 la

 p
ro

d
u
cció

n
 y en

 el em
p
leo

 d
ism

in
u
ye. 

E
n
 H

u
n
g
ría, la

 O
IT, aseg

u
ra

 q
u
e
 existen

 elevad
o
s im

p
u
esto

s y
 co

n
trib

u
cio

n
es a

la
 se

g
u
rid

ad
 so

cial, p
u
es

 n
o
 h

ay
 q

u
e
 o

lvid
ar, q

u
e
 lo

s
 jó

ven
es

 añ
o
 tras

 añ
o

tien
en

 q
u
e
 trab

ajar m
ás p

ara
 p

ag
ar m

ás la
 ju

b
ilación

 d
e
 su

s ab
u
elo

s. Ju
n
to

 a
o
tro

s p
ro

b
lem

as co
m

o
 el d

ifícil acceso
 al cap

ita
l, las d

iversas reg
lam

en
tacio

n
es,

la
 falta

 d
e
 activo

s
 y

 la
 co

m
p
e
tició

n
 d

esleal. Para
 Patrick

 Taran
, exp

erto
 en

p
o
lítica

 lab
o
ral, lo

s tem
ores m

u
y
 d

ifu
n
d
id
o
s en

 los p
aíses recep

to
res d

e
 q

u
e
 la

aflu
en

cia
 d

e
 tra

b
ajad

ores m
ig
ra

n
tes co

n
 escasa

 calificació
n
 g

en
ere

 u
n
a
 p

resió
n
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a
 la

 b
a
ja

 so
b
re

 lo
s salario

s y el em
p
leo

 n
o
 tien

en
 n

in
g
ú
n
 fu

n
d
a
m

en
to

 em
p
írico.

D
e
 h

ech
o, en

 la
 m

ayo
ría

 d
e
 los casos, lo

s trab
aja

d
o
res m

ig
ra

n
tes, así co

m
o
 las

em
p
resas cread

as p
o
r ellos, tien

en
 efecto

s p
o
sitivo

s en
 la

 eco
n
om

ía
 d

el p
a
ís

recep
to

r. 

R
o
g
er Plan

t, o
tro

 exp
erto

 en
 p

o
lítica

 lab
ora

l, in
d
ica

 q
u
e
 la in

fo
rm

ació
n
 o

b
ten

id
a

d
e
 lo

s p
ro

g
ra

m
as d

e
 reg

u
larizació

n
 y o

tras fu
en

tes su
g
iere

 q
u
e
 ap

en
as en

tre
 el

1
0
 y el 1

5
 p

o
r cien

to
 d

e los m
ig
ran

tes está en
 situ

ació
n
 irreg

u
lar. „La m

ig
ració

n
irreg

u
lar se

 ve
 estim

u
la
d
a
 p

o
r el exceso

 d
e
 d

em
an

d
a
 en

 E
u
ro

p
a
 d

e
 m

an
o
 d

e
o
b
ra

 n
o
 califica

d
a
 y

 la
 falta

 d
e
 can

ales
 leg

a
les p

ara
 cu

b
rir d

ich
a
 d

em
an

d
a”. 

La
 U

n
ió
n
 E

u
ro

p
ea

 co
m

p
ren

d
e
 4

5
5
 m

illon
es

 d
e
 p

erso
n
as

 y
 el p

roceso
 d

e
in
co

rp
o
ració

n
 d

e
 H

u
n
g
ría

 co
m

p
ren

d
e
 in

ten
so

s d
esafío

s ad
icio

n
ales en

 salu
d
 y

ed
u
cació

n
. H

asta
 el añ

o
 2

0
1
0
 el n

ú
m

ero
 d

e
 titu

lad
o
s
 d

e
 g

ra
d
o
 su

p
erio

r en
m

a
tem

áticas, cien
cia

 y
 tecn

o
lo
g
ía

 d
eb

e
 au

m
en

tar u
n
 1

5
%

, m
ien

tras
 q

u
e
 el

8
5
%

 d
e
 las

 p
erso

n
as

 m
ayo

res
 d

e
 2

2
 añ

o
s
 d

eb
en

 term
in
ar

 la
 ed

u
cació

n
secu

n
d
aria. A

ctu
alm

en
te, este

 p
o
rcen

taje
 se

 sitú
a
 en

 el 7
5
%

. E
n
 fin

, esta
m

ad
e
ja

 
d
e

 
p
osib

ilid
ad

es,
 
p
rob

lem
as

 
y

 
so

lu
cion

es
 
recién

 
em

p
ieza

 
a

d
esen

red
arse. U

n
 larg

o
 sen

d
ero

 llen
o
 d

e reto
s…

 aú
n
 in

cierto
s. 

F
u
e
n
te
s

- R
ed

 an
d
 B

la
ck R

evolu
tion

, K
evin

 D
oyle, m

ayo
 2

0
0
5
.

- N
otas d

e la S
ép

tim
a R

eg
ion

al E
u
ro

p
ea

 d
e O

rg
an

ización
 In

tern
acion

al d
el Trab

a
jo, (O

IT
),

2
0
0
5
.

- K
özp

on
ti S

tatisztikai H
ivatal (K

S
H
) -O

ficin
a C

en
tral d

e E
stad

ísticas d
e H

u
n
g
ría- en

ero
 2

0
0
6
.

I
m
a
g
e
n
: M

an
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L
a carrera in

tern
acio

n
al

P
o
r A

n
n
a
m
a
ria

 P
re
is
z

E
n

 
el

 
añ

o
 
2
0
0
4

 
d
iez

 
esta

d
o
s

 
m

ás
co

n
sig

u
iero

n
 en

trar en
 la

 U
E
, en

tre
 ello

s
H
u
n
g
ría. S

in
 em

b
arg

o, p
ara

lelam
en

te a las
celeb

racio
n
es,

 
en

 
lo
s
 
“viejo

s”
 
estad

o
s

m
ie
m

b
ro

s
 
lo
s

 
titu

lares
 
en

 
la

 
m

ed
ia

alerta
b
an

 d
el au

m
en

to
 d

el d
esem

p
leo

 q
u
e

traería
 el p

ró
xim

o
 flu

jo
 d

e
 in

m
ig
ran

tes
ven

id
o
s d

el E
ste. E

sta
 n

u
eva

 m
an

o
 d

e
 o

b
ra, b

arata
 y

 califica
d
a, term

in
aría

 p
o
r

“rob
arles” su

s q
u
erid

os p
u
esto

s d
e
 trab

ajo
 a

 lo
s lo

cales. A
sí fu

e
 q

u
e
 1

2
 d

e
 lo

s
1
5
 estad

o
s d

e
 la

 ya existen
te

 U
E
, d

efin
itivam

en
te p

reo
cu

p
a
d
os p

or la avan
zad

a
d
e
 trab

a
jad

ores d
isp

u
esto

s a
 co

b
rar p

o
r d

eb
ajo

 d
el salario

 m
ed

io, restrin
g
iero

n
el lib

re
 m

ovim
ie
n
to

 d
e
 trab

aja
d
o
res en

 el área
 d

e
 la

 U
E
 a

 través d
e
 u

n
a
 serie

d
e
 acu

erd
o
s, p

o
r d

em
ás

 am
b
ig
u
o
s, co

n
 el su

p
u
esto

 o
bjetivo

 d
e
 o

rg
an

izar la
tra

n
sició

n
 h

acia
 el lib

re
 m

ovim
ien

to
 d

e
 trab

aja
d
o
res. S

ó
lo

 Irlan
d
a, el S

u
r d

e
G
ran

 B
retañ

a
 y

 S
u
ecia

 acep
taro

n
, sin

 restriccio
n
es, la

 in
co

rp
oració

n
 d

e
 lo

s
n
u
evo

s esta
d
o
s. 

C
asi 2

 añ
o
s h

an
 p

asa
d
o
 y

 las estad
ísticas d

e
m

u
estran

, claram
en

te
, q

u
e
 en

 lo
s

su
p
u
esto

s estad
o
s recep

to
res, lo

s em
p
lea

d
o
s p

roced
en

tes d
e lo

s n
u
evo

s p
a
íses

m
ie
m

b
ro

s co
n
stitu

yen
 m

en
o
s d

el 1
%

 d
e
 la

 m
an

o
 d

e
 o

b
ra, y

 só
lo

 en
 Irlan

d
a

su
p
era

n
 el 3

.6
%

 (“T
h
e
 E

co
n
om

ist”, Feb
rero. 9

-1
6
. 2

0
0
6
).  E

n
to

n
ces, ¿h

ay
 q

u
e

p
reo

cu
p
arse

 o
 n

o
? Por el m

o
m

en
to

 E
sp

añ
a
, Fin

la
n
d
ia
, Po

rtu
g
a
l y tal vez G

recia
term

in
arían

 p
o
r elim

in
ar las

 restriccio
n
es. S

eg
ú
n
 lo

s
 exp

erto
s, este

 tip
o
 d

e
in
m

ig
ran

tes lab
o
rales es b

en
eficio

so, ya
 q

u
e
 el em

p
leo

 es leg
a
l y

 se
 p

ag
a
n
 lo

s
co

rresp
o
n
d
ien

tes
 im

p
u
esto

s
 y

 co
n
trib

u
cio

n
es. Po

r o
tra

 p
arte, en

co
n
trar u

n
tra

b
ajo

 en
 E

u
ro

p
a
 occid

en
ta

l sig
n
ifica

 p
ara

 lo
s ex-com

u
n
istas u

n
a
 im

p
o
rtan

te
su

b
id
a
 salarial. D

e
 H

u
n
g
ría, lo

s
 2

 g
ru

p
o
s
 q

u
e
 b

u
scan

 (y
 m

ás
 o

 m
en

o
s

en
cu

en
tran

)
 
em

p
leo

 
en

 
o
tro

s
 
p
a
íses

 
d
e
 la

 
U
E
,
 
so

n
 
los

 
m

éd
ico

s
 y

 
lo
s

in
form

ático
s. ¿Po

r q
u
é
 lo

s m
éd

ico
s, y

 so
b
re

 to
d
o
 lo

s d
e
 las g

en
eracio

n
es m

ás
jó

ven
es, d

eja
n
 H

u
n
g
ría

 p
ara

 o
cu

p
ar p

u
esto

s en
 lo

s h
o
sp

itales d
e
 S

u
ecia

 y
 el

su
r d

e
 G

ran
 B

reta
ñ
a?

 La
 resp

u
esta

 es
 sim

p
le: p

o
r m

ejo
r salario, calid

ad
 d

e
vid

a
 y

 con
d
icio

n
es

 d
e
 trab

ajo
. H

asta
 el p

rim
er trim

estre
 d

el añ
o
 2

0
0
5
 ya

 el
2
.5

%
 d

e
 lo

s m
éd

ico
s h

ab
ían

 p
ed

id
o
 u

n
 certificad

o
 al M

in
isterio

 d
e
 S

alu
d
 co

n
 el

o
b
jetivo

 d
e
 so

licitar u
n
 p

u
esto

 en
 el extran

jero. M
u
ch

o
s d

e
 esto

s m
éd

ico
s so

lo
tra

b
ajan

 d
u
ran

te
 el fin

 d
e
 sem

an
a
 en

 el exterio
r, p

ero
 aú

n
 así, g

an
an

 el d
o
b
le

d
e
 su

 sa
lario

 m
en

su
a
l en

 H
u
n
g
ría

. D
iversas ag

en
cias les ayu

d
an

 a
 o

rg
an

izar
su

s
 via

jes
 y

 alo
jam

ien
to

 (en
 g

en
era

l co
n
 vu

elo
s
 ch

arter).Tra
b
ajan

 u
n
as1

6
h
o
ras d

iarias y
 el d

o
m

in
g
o
 reg

resan
 p

ara
 co

n
tin

u
ar co

n
 su

 trab
ajo

 h
ab

itu
a
l en

H
u
n
g
ría. ¿N

o
 h

an
 sid

o
 siem

p
re lo

s h
ú
n
g
aro

s m
u
y m

óviles?

Im
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g
en

: Preisz

h
ttp

://w
w
w
.q

u
in

cen
al.h

u
                                                                                                 1

0



           N
ú
m

ero 1
. Feb

rero
 2

0
0
6

P
aran

o
ia p

o
r la p

atria
P
o
r E

s
z
te
r A

ra
n
y
o
s

Los
 ú

ltim
o
s
 acu

erd
o
s
 h

acia
 la

 u
n
ificació

n
in
d
ican

 q
u
e
 lo

s
 an

tig
u
o
s
 m

iem
b
ro

s
 d

e
 la

U
n
ió
n
 E

u
ro

p
ea

 d
isp

o
n
en

 d
e
 u

n
a
 m

o
ratoria

d
e
 u

n
 m

áxim
o
 d

e
 7

 añ
o
s, d

ivid
id
o
s
 en

p
erío

d
o
s
 d

e
 2

, 3
 y

 2
 añ

o
s, d

u
ra

n
te

 lo
s

cu
a
les

 
p
u
ed

en
 
estab

lecer
 
restriccio

n
es

la
b
o
ra

les
 
en

 
con

tra
 
d
e

 
lo
s

 
p
aíses

“b
ien

ven
id
o
s” el 1

 d
e
 m

ayo
 d

e
 2

0
0
4
. E

n
esto

s
 d

ías
 ven

ce
 el p

rim
er p

erío
d
o, y

 claro
 está, tan

to
 la

 U
n
ió
n
 E

u
ro

p
ea

 en
g
en

eral co
m

o
 el g

ru
p
o
 d

e
 lo

s 1
5
, en

 p
articu

lar, está
 evalu

a
n
d
o
 esto

s ú
ltim

o
s 2

añ
o
s,

 
valo

ran
d
o
 
la

 
p
o
sib

le
 
ap

ertu
ra

 
d
el 

m
erca

d
o
 
lab

o
ral 

a
 
lo
s
 
n
u
evo

s
m

ie
m

b
ro

s. La
 can

tid
a
d
 d

e
 tra

b
aja

d
o
res m

ig
ra

d
o
s h

acia
 el g

ru
p
o
 d

e
 lo

s 1
5
 es

ín
fim

a y d
esd

e ya, n
o
 ju

stifica
 n

in
g
ú
n
 tip

o
 d

e p
aran

o
ia. 

 E
l an

álisis d
el C

o
m

ité
 E

u
ro

p
eo, p

u
b
licad

o
 h

ace
 alg

u
n
os d

ías, n
o
 d

a
 d

irectivas a
lo
s an

tig
u
o
s m

iem
b
ro

s, sin
 em

b
arg

o, d
eclara, q

u
e
 lo

s p
aíses q

u
e
 lib

eralizaro
n

su
s
 m

erca
d
o
s
 lab

o
rales

 en
 2

0
0
4
, o

b
tu

viero
n
 b

en
eficio

s
 co

n
 esta

 d
ecisió

n
.

S
eg

ú
n
 el d

o
cu

m
en

to, lo
s tem

ores in
iciales n

u
n
ca

 lleg
aro

n
 a

 ser verd
ad

ero
s, y

m
en

cio
n
a, en

tre
 lo

s b
en

eficio
s, la

 im
p
ortan

te
 can

tid
ad

 d
e
 p

u
esto

s d
e
 trab

a
jo

vaca
n
tes cu

b
ierto

s p
o
r lo

s trab
a
jad

o
res d

e
 lo

s n
u
evo

s estad
o
s m

iem
b
ro

s. E
n

b
ase

 a
 lo

s d
a
to

s arrib
a
 in

d
icad

o
s se

 ve
 q

u
e
 el m

ovim
ien

to
 lab

o
ral d

e
l este

 a
l

o
este

 es
 tan

 p
o
co

 q
u
e
 n

o
 afecta

 su
b
stan

cialm
en

te
 el m

ercad
o
 lab

o
ral d

e
 la
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U
n
ió
n
 E

u
ro

p
ea. 

Po
r el m

o
m

en
to, d

esp
u
és d

e
 G

ran
 B

retañ
a, Irlan

d
a
 y S

u
ecia, Fin

lan
d
ia, E

sp
añ

a
y
 
G
recia

 
están

 
evalu

an
d
o
 
la

 
lib

eralizació
n
,
 
m

ien
tras

 
Fran

cia,
 
B
élg

ica
 
y

Lu
xem

b
u
rg

o
 
in
iciarán

 
u
n
a
 
ap

ertu
ra

 co
n
tro

lad
a.

 
A
lem

an
ia,

 A
u
stria,

 
Italia,

Po
rtu

g
a
l y

 H
o
lan

d
a
 seg

u
ram

en
te

 n
o
 d

ejarán
 trab

ajar sin
 p

erm
iso

 d
e
 trab

ajo
 a

lo
s
 trab

ajad
o
res

 d
e
 lo

s
 p

a
íses

 q
u
e
 en

traron
 en

 la
 U

n
ió
n
 en

 2
0
0
4
. S

eg
ú
n

K
rzyszto

f
 
M
ich

alkievicz,
 
el 

m
in
istro

 
d
e
 
trab

ajo
 
d
e

 
Po

lo
n
ia,

 
d
eb

ería
m

o
s

co
n
sid

erar el 2
0
0
6
 co

m
o
 el añ

o
 d

e
 la

 m
ovilid

ad
 eu

rop
ea

 y
 ap

rovech
ar esta

o
p
o
rtu

n
id
ad

 d
e ab

rir n
u
evos h

o
rizo

n
tes. 
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